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الاستراتيجية الأولى

ــدد  ــا��� ع ــوع��� ووق ت
ــا�  أ	
� م
 الش�

وبطر���� شمول���.

الوق�:•ا�����م:•الهد�:•

التركيز علــى الفتيــات مــن ١٩ إلى 
٣٥ ســنة لكونهــــــــــــــا الفئــة الأكثر 

احتياجًا.

تحليــل الســياق الداخلــي والخارجــي وتحديــد الأهــداف لوضــع 
ومراجعة الخطة الاستراتيجية والتشغيلية.

-التشغيليـــــــة - ربعـــــيًا
الاستراتيجيــــة - سنويًا

علــى  بنــاء  البرامــج  خطــة  ووضــع  الفتيــات  احتياجــات  رصــد 
ذلك.

-الربـــــــــــــــــــــــــــــــع الأول

التوعيـــة  تصميـــــــــم خطـــــــــــــــــــــة 
والوقايـــــــــــــة الشموليــــــــــــــــة التي 
تســـتهدف الفتيـــات في مختلـــف 
مجـــالات وأدوار الحيـــاة (طالبة، 

بنت، زوجة، أم، موظفة…).

الذكاـــء ▪ يســتخدم  بعــد  عــن  للتوعيــة  مســار  إطلاق  دراســة 
الاصطناعي.

الاستفادة من منصة عوافي لتقديم خدمة التوجيه النفسي.▪
المادة ▪ وجمــع  المختــارة  المشــاعر  عــن  ومراجــع  مكتبــة  إعــداد 

العلمية.
تفعيل نمذجة لكل شعور.▪
مــا ▪ مــع إضافــة  الســنة  المشــاعر طــوال  إدارة  برامــج  تصميــم 

يخص كل فئة.

-الربـــــــــــــــــــــــــــع الثالث

-الربـــــــــــــــــــــــــــع الثالث
-قبــل برنامــج (القلــق، 

الحزن)
-الشتات:الربــــــــــــــــــــع٢ 
القلـــــــــــــق:الربـــــــــــــــــع٣ 
الحــــــــــــزن:الربــــــــــــــــع٤.

استعمـــــــــــــــــــال الإتجاهــــــــــــــــــات 
المعـــــــــــــــــــــــــــاصرة والتـــــــــــــــــغيرات 
الحاليـــــــــــــــة لخدمــــــــــــة هـــــــدف 

الجمعية ومعرفة التحديات.

تحديــد فترة (انتقاليــة) مــن حيــاة الفتــاة ســيتم تخصيــص قســم 
في الجمعية للتخصص فيها مستقبلاً.

-الربـــــــــــــــــــــــــــع الرابـــع

الاستراتيجية الثانية

ت�ــو� الجمــع��� 
ــة  ــر��� ذا مصداقي م

للصحة النفس�ة. 

الوق�:•ا�����م:•الهد�:•
الارتقــاء بمســتوى وعــي المجتمــع 
بالصحــة النفســية وتأهيــل كادر 

يخدم الجمعية.

ثــم ▪ الاحتياجــات  تحليــل  حســب  الكفــاءات  اســتقطاب 
يبهم. تدر

تأهيل الكادر التنفيذي من دورة صناعة الفكر.▪
تطوير الموظفات حسب كفاءتهم واحتياجات الجمعية. ▪
تشكيل فريق العمل التطوعي وتطويره.▪
يــق ▪ إقامــة جلســات قــراءة شــهرية حــول مواضيــع نفســية لفر

الجمعية مع مستشارة متخصصة.

-الربـــــــــــــــــع الثـــاني.

-الربـــــــــــــــــع الثالث.
-الربـــــــــــــــــع الرابـــع.
-قبل نهايــــــة ٢٠٢٥

-بدايــة مــن الربــع الثــاني 
يًا) (شهر

يز الصبغـــة العلمية للجمعية  تعز
في مجال الصحة النفسية.

يــز ▪ لتعز الحــربي  دانيــة  أ.  النفســية  الأخصائيــة  اســتقطاب 
الجانب الأكاديمي/ التخصصي.

 استقطاب الأكاديميين والمختصين في الصحة النفسية.▪
 إعــداد قائمــة بمصــادر المعرفــة النفســية المعتمــدة وتصنيفهــا ▪

وتحديثها بشكل دوري على المنصة أو الموقع.
المختــصين في ملتقــى الصحــة ▪ أوراق ودراســات مــن   تقديــم 

النفسية.

-الربـــــــــــــــــع الثـــاني.

-الربـــــــــــــــــع الثالث.

-الربـــــــــــــــــع الثالث.
-فــــــي الملتقـــــــــــــــى.

���الخ��� التشغيل
لجمعية إ	
اقة لتعزيز الصحة النفس�ة (١٤٤٦-١٤٤٧\٢٠٢٥)
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الاستراتيجية الثالثة

ــة  ــج توعوي ــذ برام تنفي
ووقــائ��� ت���ــق 
انتشــارًا أوســع، وتــأ��ً�ا 
أف¥�¤، واس£دامــةً 

أطول.

الوق�:•ا�����م:•الهد�:•

تصميــم البرامــج ليكــون لهــا أثــر 
مــدة،  لأطــول  واســتغلالها  كبر،  أ

وعبر وسائل مختلفة.

التخطيــط  علــى  قدراتنــا  يــز  تعز
ــم بشــكل  ــذ والتقييـــــــــــــــــــ والتنفي

مستمر.

حضــور لقــاءات ودورات في مهــارات الإدارة والتخطيــط والتنفيــذ 
يــق التنفيــذي ومجلــس الإدارة كل  والتقييــم لرفــع مســتوى الفر

بحسب احتياجاته.

-لقـــــــــــــــــــــاء في كل ربــع 
سنوي.

يــق، ▪ (الفر للبرامــج  الفعــال  للتنفيــذ  شــاملة  خطــة  وضــع 
الإجــراءات، المســتفيدين)مع معــايير جودتهــا و تحديــد فــرص 

التحسين.
يــق وكفاءتــه، وكفــاءة العمليــات و الإجــراءات ▪ متابعــة أداء الفر

ومدى رضا المستفيدين.
يع ▪ تفعيــل أنظمــة تقنيــة لإدارة التواصــل الداخلــي والمشــار

ومشــاركة الملفــات بســهولة بين الموظــفين والإدارة التنفيذيــة 
ومجلس الإدارة.

�ــــــــــــــــــــــــــا. يـ -دور

�ــــــــــــــــــــــــــا. يـ -دور

-بدايــــــــــــــــــة مــن الربــع 
الثاني

اتصـــال  استراتيجيـــة  تصميـــم 
فعالة لبناء المصداقية.

فــرص ▪ مــع  والمقبلــة  الماضيــة  للبرامــج  شــهري  يــر  تقر تجــهيز   
التحسين وإرسالها لمجلس الإدارة للمتابعة.

 وضــع خطــة لإدارة المخاطــر المحتملــة والسلامــة للموظفــات ▪
والمتطوعات والمستفيدات.

والإدارة ▪ الإدارة  مجلــس  مــع  يــة  دور اجتماعــات  تنظيــم   
التنفيذيــة والجمعيــة العموميــة لضمــان المتابعــة الفعالــة وسير 

العمل بكفاءة.
 تفعيل برنامج رافد في المجالات المختلفة.▪
 تصميم إطار عام لمحتوى وسائل التواصل.▪
التفعيــل المســتمر لقنــوات التواصــل بمحتــوى عميــق ذا مدخــل ▪

يلامــس الفئــة: الموقــع وقنــوات التلجــرام، انســتقرام، وتكويــن 
مجتمع على واتساب.

�ــــــــــــــــــــــــــا. يـ -شهر

-الربـــــــــــــــــع الثالث.

-ربعـــــــــيًا، سنــــــــويًا.

-الربـــــــــــــــــع الثـــاني.
�ــــــــــــــــــــــــــا. يـ -شهر

-بدايــــــــــــــــــــة مــن الربــع 
الثاني.

الاستراتيجية الرابعة

تحقــي» اª©س£دامــة 
ا±°ال�¯� للجمع�®�

الوق�:•ا�����م:•الهد�:•
ــات الماليــة  ــم الاحتياجــــــــــ تقييــــــــــــ

لتأهيل مصادر التمويل.
تحديد التوجهات والسياسات للمالية والمحاسبة.▪
البرامــج ▪ وتحليــل  تقييــم  حســب  البرامــج  ميزانيــة  وضــع 

الماضية.
التقييم والتحليل، ثم خطة للتغيير. ▪
الأدوار ▪ يــع  وتوز البرامــج  مســؤولي  يــب  وتدر توعيــة 

والمسؤوليات بوضوح.
ضمان الالتزام بالأنظمة والمعايير المحاسبية▪

-الربـــــــــــــــــع الأول.

-الربـــــــــــــــــع الأول.

-الربـــــــــــــــــع الرابـــع.
-الربـــــــــــــــــع الثالث.

وضع خطة لتمويل البرامج.▪تنويــــــع مصــــــــــادر التمويـــــــــــــــل.
في ▪ المانحــة  للجهــات  لرفعــه  برنامــج  لــكل  ملــف  إعــداد 

التوقيت المناسب.
إعداد تقرير شامل بعد البرنامج و رفعه للجهة المانحة.▪
التسجيل في المنصات الحكومية الداعمة للرواتب.▪
ــات بأســماء رجــال الأعمــال أو المؤسســات ▪ إعــداد قائمــة بيان

التي تهتم بقضية الجمعية و مراسلتهم لدعم الجمعية.
استقطاب تبرعات وفرص لتمويل البرامج.▪
السعي لتأسيس مصادر دعم مستدامة للجمعية. ▪

�ــــــــــــــــــــــــــا. يـ -دور

�ــــــــــــــــــــــــــا. يـ -دور

�ــــــــــــــــــــــــــا. يـ -دور

�ــــــــــــــــــــــــــا. يـ -دور

�ــــــــــــــــــــــــــا. يـ -دور

�ــــــــــــــــــــــــــا. يـ -دور
-الربـــــــــــــــــع الثاني.

���الخ��� التشغيل
لجمعية إ	
اقة لتعزيز الصحة النفس�ة (١٤٤٦-١٤٤٧\٢٠٢٥)
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الاستراتيجية الخامسة

 �²³ كا´  ·¶ا إن¹�ºء 
الــج¾¹²´ الحكــوم�¼� 
والخاصــة والــق¹ÂÃع الثــال¿ 
بالش�ــا�  صلــة  لهــا   ÇÈال
 Éالــوع  Êمس£ــو لرفــع 
وÌقــد�¯Ë الوقــا�®� للصحــة 

.�²Íالنفس

الوق�:•ا�����م:•الهد�:•

مــع  علاقــــــــــــات  شــبكة  بنــــــــــــاء 
المختــصين والمؤسســات في مجــال 

الصحة النفسية.

وضــع خطــة لــلشراكات اللازمــة لتحقيــق أهــداف الجمعيــة ▪
واحتياجاتها التشغيلية.

عقد شراكة أو اتفاقية مع الدكتور خالد الجابر.▪
تنشــيط الشراكات الســابقة بمــا يتوافــق مــع رؤيــة ورســالة ▪

الجمعية.

-الربـــــــــــــــــع الثاني.

-الربـــــــــــــــــع الثالث.
-الربـــــــــــــــــع الثاني.

���الخ��� التشغيل
لجمعية إ	
اقة لتعزيز الصحة النفس�ة (١٤٤٦-١٤٤٧\٢٠٢٥)


